idicy and economies_iisesctito;

DQI’CCuuo 1L1UllldiIliosS

CONovc T cnce, ar.
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el pensamiento critico.
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L.a pretension
de neutralidad

La teoria tradicional ofrece definiciones
abstractas, fingiendo una neutralidad
axiologica alejada de la realidad.

Una propuesta
comprometida

El pensamiento critico se ubica en una
Wi ERee[ei-1- R las clases oprimidas,

los excluidos y las luchas sociales.

No se pretende ofrecer una definiciodn

abstracta... es una propuesta teorica
comprometida por construir ‘mitcos de
transparencia y aplicabilidad real.




Diseccionando la Teoria Liberal

Individuo Abstracto

Descontextualizado de su
entorno histérico y material.

Sujeto Competitivo

La persona vista unicamente
como un agente de mercado.

Universalismo Falso

Derivado de concepciones
metafisicas y de un iusnaturalismo
Idealista.

Igualdad Formal

Concepto juridico que desconoce
las profundas diferencias concretas
en las condiciones reales de
existencia.

El mito fundacional: (a ocultacion del caracter ficticio del contrato cocial.x



La Matriz de Cooptacion Neoliberal

El Neoliberalismo

-

1

.;E) Derechos compatibles
Yol con la logica y los

{ intereses del capital
§

IZII:IIIIIIIIIIII

ar los _
s.i::mundialimrlns bajo \
sus propias reglas.

e —

Demandas Populares y
Necesidades Humanas

Gran parte de las normas juridicas que han positivizado los ek
derechos humanos han tenido un rol funcional a la irraciunalidat!'li“j‘__’_,_j : '”C*“ i b
capitalista y sus fases de acumulacion. Do rar Windows




Por que el Capitalismo no puede ser la Matriz de

los Derechos

1. Logica de
Discriminacion

El sistema inherentemente produce
ganadores y perdedores, volviendo
imposible la universalidad real.

2. Cosificacion

Reifica mercantilmente la experiencia
humana. Reduce la plenitud posible de la
vida al mero consumo y la opulencia.

3. Orden
Absoluto,.

Propone un sistema hegemonico.cerrado.,,, -

desde el cual se agrede y penaliza |a
diversidad humana y sus experiencias.



Desenmascarando el Derecho:
LLa Realidad del Poder Una teoria critica

del derecho no puede
ignorar como
interactua el poder

La construccion
social de la
realidad.

La constitucion
de las
instituciones.

El
establecimiento
de medios de
legitimacion.

I:_' -_-Ill-.-.l-'-i-_lt
LI L AL W O,




El Contenido Etico del Antagonismo

Fases de acumulacion del capital
Manipulacion mediatica

Antagonismo, Resistencia ‘Su papel no se reduce a mere
y Cl‘eacién de Alternativas_ adaptacion... conllevan un fuerte

contenido ético frente a lo

hoderes establecidos, de tal fuerze
que no puede ser invisibilizado.”




La Necesidad de Repolitizar la Lucha

Enfoque
Exclusivamente
Formal
- Despolitiza la lucha por la Toma de
vida digna. Conciencia

- Historica
- Desmoviliza a los
colectivos.

- Justifica el status quo.

Exigencias de
Poder Social

Individuos y grupos sociales
pugnan activamente por los
valores fundamentales de su
momento historico para
lograr su reconocimiento
juridico.




L.os Derechos como Productos
Socio-Historicos

R T R AR g,
Los derechos no son

El Derecho Humano atributos magicos

Fraguado y consolidado. caidos del cielo.

on productos
socio-historicos

Luchas Populares Paguados en' 1)

El fuego y la presion. El esfuerzo realidad material.
colectivo emprendido a favor de
condiciones de vida digna.

Necesidades Humanas

La busqueda en contextos concretos por dar
satisfaccion a la vida.




Los Derechos como Productos
Socio-Historicos
L R SR R,
Los derechos no son

El Derecho Humano FEitos Bl (i8as
Fraguado y consolidado. caidos del cielo.

on productos

socio-historicos
Luchas Populares B gL on T8
El fuego y la presion. El esfuerzo realidad material.

colectivo emprendido a favor de
condiciones de vida digna.

Necesidades Humanas

La busqueda en contextos concretos por dar
satisfaccion a la vida.



Hacia un Sistema Amplio
de Garantias

Debemos abandonar
la vision abstracta
que magnifica el
papel

solitario del
derecho juridico.

EL objetivo es
consolidar y
garantizar los

resultados de las
luchas sociales
mediante un
sistema integral.




Repensando el Papel Esta aproximacién critica supera la

dicotomia liberal. Reconoce obligaciones

dEl EStadO mas alld del Estado, y transforma al

Estado en una herramienta indispensable
para el control de los poderes facticos
que amenazan la vida digna.

El Estado Poderes
(Tnstrumento de poder +ictico) Facticos

A

La Sociedad Civil / Luchas Sociales




| a Matriz de Contraste: Liberalismo vs. Teoria Critica

Teoria Tradicional (Liberal)

eoria Critica

Atributos inherentes / lusnaturalismo

Productos socio-historicos / Lucha
social

Individuo abstracto y competitivo

Sujeto concreto, clases oprimidas y
excluidas

lgualdad formal (ignora condiciones
NEICHEIES)

Exigencia de poder social y vida digna

Neutralidad axiologica, el Estado
como unico deudor

Dinamica de poder, control de
poderes facticos

Funcional al capital

i ' I
ALLIVAl VVITTUUV S

Denuncia, resistencia y creacion de

| alternativas




El Horizonte Critico

Los Derechos Humanos no son un texto
sagrado que deba venerarse, sino una
una herramienta viva que debe ejercerse.

Su verdadero valor reside en la lucha continua por construir

espacios de transparencia, responsabilidad social y efectividad
real para rida para la vida digna.




Derechos Humanos: De la Teoria Liberal a la Praxis Critica ¢

Los derechos humanos no son solo normas legales abstractas, sino procesos historicos de resistencia contra la desigualdad y la exclusion. Mientras la
vision tradicional los ve como atributos naturales, la teoria critica los entiende como el resultado de luchas populares por una vida digna frente al poder.

PERSPECTIVA TRADICIONAL (LIBERAL) : PERSPECTIVA CRITICA (EMANCIPATORIA)

PRODUCTO
SOCIO-HISTORICO

Los derechos son resultados de
luchas populares para

satisfacer necesidades humanas
en contextos concretos.

INDIVIDUO
ABSTRACTO

Contempla al ser humano como
un sujeto descontextualizado y
competitivo, ignorando sus
realidades sociales.

REPOLITIZACION DE
LA LUCHA

Busca superar el enfoque
puramente formal para confr
tar modelos que desmoviliza
a los colectivos sociales.

IGUALDAD
FORMAL

Propene una igualdad ante
la ley que desconoce las
diferencias concretas en
las condiciones de vida.

SISTEMA INTEGRAL
DE GARANTIAS

Esige un marco politico, econdmico
y cultural —no selo juridico— que
garantice el acceso a una vida digna

NEUTRALIDAD
AXIOLOGICA

Se presenta como un discurso
neutral y metafisico que oculta las

dinamicas de poder y el caracter COMPARATIVA DIRECTA
SUJETO % Individuo abstracto y aislado Clases oprimidas y excluidos
[
ORIGEN g Derecho natural / Metafisica Luchas sociales y resistencia

FUNCION Adaptacion al orden establecido Creacion de alternativas al poder
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Las Normas Internacionales del Trabajo (NIT) en el Sistema Judicial Colombiano

Normas juridicas

laboral emanadas de

OEA vy ONU.

\

¢Qué son las NIT?

internacionales de indole — j
organismos como la OIT, \ a — &

Naturaleza y Creacion de las NIT

Gobiernos . .
Estructura Tripartita Wi
& de la OIT 4 m

T —

Participacion conjunta de
gobiernos, empleadores y
trabajadores en la adopcion
de convenios.

Trabajadores Empleadores

El Bloque de Constitucionalidad y Jerarquia

Bloque en Sentido Estricto (Stricto Sensu)

Base Constitucional: Art. 93, inciso 1.
Impacto: Prevalecen sobre el orden interno y son norma de normas.

Tratados de derechos humanos que no pueden limitarse.

Bloque en Sentido Lato (Lato Sensu)

Base Constitucional: Art. 93, inciso 2.
Impacto: Son referentes obligatorios para interpretar derechos
fundamentales. Normas que sirven como parametro para el control

de constitucionalidad y criterios de interpretacion.

Legislacion Interna

Base Constitucional: Art. 53, inciso 4.
Impacto: Son leyes de la republica de aplicacion directa

por los jueces.

Incorporacion
Automatica
Segun el articulo 53, los

convenios ratificados hacen
L parte de la legislacion
— interna colombiana.

Prevalencia del
Articulo 93

Tratados de

Derechos
=recy Derechos
Constitucionales Humanos

Los derechos constitucionales
deben interpretarse conforme a
los tratados de derechos humanos
ratificados.



Normas
Internacionales
del Trabajo en la
Jurisdiccion
Colombiana

Guia estructural para la
Interpretacion y aplicacion
jurisprudencial.



1890s

Explotacion y Riesgo Interno.
Excedentes de produccion y competencia
basada en la reduccidn salarial generan
inestabilidad social en Europa.

De la Revolucion Industrial
a la Paz Universal

1919

Tratado de Versalles.
Creacion de la OIT. Principio
fundacional: La paz universal y
permanente solo puede basarse en
la justicia social.

Post-WWII a hoy

Frente a la Globalizacion.

Ante la presidn del libre mercado vy las
instituciones financieras, la OIT
establece un minimo exigible universal
para proteger la dignidad humana.



La Arquitectura Tripartita de la OIT

Conferencia Internacional del Trabajo (CIT):

Organo legislativo maximo.
Adopta convenios y recomendaciones.

z 213 Z

Consejo de Administracion:
Organo ejecutivo (56 miembros).
Define agendas y designa comités de control.

| 4 : |

-4

Empleadores »| Trabajadores

2 Delegados de Gobierno
1 Delegado de Empleadores
1 Delegado de Trabajadores

(Votan individualmente)

Oficina Internacional del Trabajo:
Secretaria permanente.
Realiza investigaciones y asesora gobiernos.




Matriz de Instrumentos Normativos

Recomendaciones

. Maturaleza: Tratados vinculantes (si

I son ratificados).

oE |
: Funcidn: Generan obligaciones | Funcion: Complementan convenios, | !
i internacionales y fijan condiciones orientan politicas o tratan temas que
: minimas. no alcanzan consenso para convenio. |

1L
T

Adopcion: Requieren aprobacion de la

L Adopcion: No son objeto de '
la autoridad competente del Estado ratificacion ni denuncia.

(Congresao).
| Impacto Interno: Pueden contener - , :
| normas autoejecutivas (self-executing) ~ Impacto Interno: Orientacidn
| o programéticas. Mo menoscaban leyes interpretativa clave para legisladores
|

internas mas favorables. | ¥ jueces.




Tipologia de Convenios

Narmas ius cogens y base democratica.
Obligatorios por pertenecer a la QIT,
incluso sin ratificacion formal.

- Libertad sindical (87, 98)

- Abolicion del trabajo forzoso (29, 105)

- Erradicacion del trabajo infantil (138, 182)
- No discriminacién e igualdad (100, 111)

‘(8 convenios)

ndamentales

Prioritarios
(4 convenios)

Generales

(170+ convenios)

Cruciales para instituciones del
trabajo y politicas (Ej. 81 Inspeccion
del trabajo, 144 Consulta tripartita).

Regulaciones técnicas
* | especificas (salud
ocupacional, horas de
trabajo, sectores
maritimos/agricolas).




La Integracion Nacional y el Debate Constitucional

Con la Constitucion de 1991, Colombia adopta una Teoria Monista: la sola aprobacion e incorporacion
automatica elimina la necesidad de leyes reglamentarias adicionales. Pero, jqué jerarquia ocupan?

Ordenamiento Juridico Colombiano

rJ Articulo 53 ) Lo ' ]” Articulo 93

(Inciso 4) {Incisos 1y 2

[

. \ Los tratados... que
s e reconocen los

internacionales del Dualisnel derechos humanos y
trabajo debidamente a Monis que prohiben su
ratificados, hacen Mod L) limitacion en los
parte de la 1| estados de excepcidn,
legislacion interna. ' prevalecen en el
orden interno.

(Apunta a una jerarguia (Apunta a una jerarquia
legal/supralegal) constitucional)




Evolucion Jurisprudencial: Construyendo
el Bloque (1992-1998)

S — )
e ]

| —
.

—_—

= e Se precisa la distincion metodologica
1995 (Sentencia C-225): entre un Blogue Stricto Sensu
El Nacimiento del Blogue (normas con jerarquia constitucional
—— — directa) y un Blogue Lato Sensu
e a— ——————— (parametros para el control de
oy Para armonizar la supremacia constitucionalidad).
constitucional (Art. 4) con la
prevalencia de los tratados (Art.
93), la Corte acunia la nocion de
" Blogue de Constitucionalidad para
La Corte establece que los convenios tratados de DDHH y Derecho
(Ej. 111 y 98) son de aplicacion directa Internacional Humanitario.
por el Art. 53 inc 4. Alin no se menciona

el concepto de bloque.

998 (Sentencia E-1.‘-ll. 1):
La Bifurcacion




Consolidacion Jurisprudencial:
La Inclusion Laboral (1999-2005)

=L

2005 (Sentencia C-401):
La Gran Aclaracion (Hito)

2004 (Sentencias C-038, C-170):

Diferenciacion de Impacto

Se afirma que los convenios de

r 199¢ "f:-l‘*.'"ﬂu: +|1L-1 *Il ” I_Irr edad mfﬂiﬂﬁ{ma‘ 182)
h [ j abo 1 pertenecen al blogue estricto,
I U'LL "'l ‘w‘ﬂ_[_ A l_mjl mientras que otros orientan la

interpretacian.
Se declara que convenios fundamentales
de la OIT (como el 87 y 98) integran el
bloque. Ignorarlos constituye un grave
error jurisdiccional.

La Corte determina que NO
TODOS los convenios de la
OIT entran al blogque
automaticamente. La
inclusion debe ser
diferenciada y fundamentada
por la Corte segun la
materia (DDHH vs.
administracion). Se rechaza
SU USO COMO Meras normas
supletorias.
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El Sistema Contencioso de la OIT

Guia Visual de Reclamaciones, Quejas y Sanciones

/a— » \
< Manual de Operaciones ;



El Ecosistema de Control: o

De la Revision a la Contencion _rlﬁ}

Sistema Especial
y Contencioso

s C e e Wi 390 >

La Reclamacion La Queja




El Ecosistema de Control: g

De la Revision a la Contencion _l.lﬁ}
0 Sistema Especial
y Contencioso

Sistema General
o Regular

La Reclamacion La Queja




Rutas de Accion: El Arbol de Diagndstico Contencioso

‘ Activado por Org. de ‘ P C EEEIEI‘I‘IHEI&I‘I >
Trabajadores o Empleadores (Art. 24}

( '";g";g:,‘g;gm rer———
| decomena” ) ——— smmann > (ot
L Mataia.l:l-e IIhE{Et:hu-ﬂ Comité de

[ Sindicales ‘ ) Libertad Sindical V)

Rama Es.p-al:lallza-:li fl




La Reclamacion (Art. 24).
Anatomia de los Actores

( Jurisdiccion Central _,:]

| 4
S
ﬁ G EEI'I\I\II\I\EEI
Actor (( Eunsem de _)) I
Promovente \\, Administracién Acusada

dela OIT

Un Estado Miembro
acusado de incumplir
un convenio que ha
ratificado.

Cualquier organizacion
representativa presenta el
caso ante la Oficina
Internacional del Trabajo.




Flujo de Trabajo de la Reclamacion

B El

Solicitud de Formacicn de . Infarme de Aprobacion y

Recepcidn por explicaciones Comité ad hoc e ﬂlig!-!:-.':'l . conclusiones y posible
la QIT al goblerno (S la respuesta Fde informas recomendaciones publicacion de
implicado e5 insatislacionia) al Consejo la reclamacion

Mota: El caso grave puade
ser reclasilicado comss Quegs



La Queja (Art. 26): El Mecanismo de Alta Gravedad

Actores Promoventes

& & uky

Iniciada por: Un Estado Miembro, Un Delegado ante la Conferencia,
0 El Propio Consejo de Administracion.

¢

Queja Grave

Activa una investigacion
profunda e intervencion
internacional directa.

Queja Leve

Sigue el tramite estandar
de |a Reclamacion.




Flujo de Investigacion
de una Queja Grave

| == e =P sfacin
' Jl_-. INgSUsTac1oria
G I Etants

Solicitud de explicacion inicial al Estado.

Integrada por 3 personas independientes, ajenas al
Consey. Implica alto costo y extréma gravedad.

Examen Detenido

InGluye misiones especiales de alto nivel gn el
territorio del| pals infractor,

Dictamen Final

Presentacion de informe con conclussones y medidas
exigjidas. El Conseps comuneca la decesian oficlal




La Encrucijada Post-Investigacion:
El Plazo de 3 Meses

El gobierno debe comunicar si acepta
0 rechaza las recomendaciones.

Acepta (3

Deberd dar cumplimiento en un
plazo determinado. Riesgo de
medidas de presion si incumple,

Rechaza Ei%

=& somete la queja a la Corte
Internacional de Justicia (CLJ)
para resolucion suprema.

La decision de la Corte Internacional de Justicia sera inag



Matriz Diagnostica: Reclamacion vs. Queja

| LaReciamacion R

B i Estados Miembros, Delegados de
Promovente ﬂ'gan'z“g;“le':z;::ﬁmﬂd”m “ Conferencia, o Consejo de
P ' Administracion. \
Organo Comité ad hoc [compuesto por Comision de Encuesta (3 expertos \
Investigador miembros del Consejo). independientes externos),
Gravedad y Clasificada jurisdiccionalmente en Leve
Tramit Procedimiento estandar de revision. (tramite estandar) o Grave (tramite
gL profundol.
Escalamiento -y . . Intervencidn de la Corte Internacional de
Final Publicacion oficial del caso e informes, Justiclay Sanclones del Art. 33,




Foco Especial: El Comité de Libertad Sindical

@ Organo Especializado

Entidad tripartita dependiente del
Consejo de Administracion.

Jurisdiccion Exclusiva

Examen de quejas contra violaciones a
la libertad sindical, independientemente

de la ratificacion de convenios.

Ruta Directa

Las reclamaciones sobre esta materia
se desvian automaticamente a la
competencia de este comite.




El Peso de la Ley: Sanciones y Presion (Art. 33)

Parrafos Especiales

Una de las peores sanciones diplomaticas. Adoptados
en el informe y presentados en la sesion plenaria de la
Conferencia para méxima exposicion publica.

La Comision de Encuesta

Considerada en si misma como una sancion
contundente debido al extremo costo politico,
econdmico y de reputacion para el Estado.

Invocacion del Art. 33

Si un Miembro ignora a la Comision o a la Corte
Internacional de Justicia, el Consejo recomienda medidas

drasticas a la Conferencia para forzar el cumplimiento,




La Anatomia de la Presion Internacional "‘

o~

Presion Moral y Politica

Publicacidn de informes, solicitudes
periddicas y escarnio publico en |a
i Conferencia Internacional.

-

| Retiro de Cooperacion OIT 3\
 Suspensidn de toda asistencia y e _ - Aunque el Art. 33 define las
cooperacion técnica directa por parte medidas como morales y

| dela Organizacian, no pecuniarias, la red
-~ entrelazada de la OIT

transforma el incumplimiento

en un auténtico bloqueo

- financiero y técnico a
~ escala global. I

"

Aislamiento Economico Indirecto

El Consejo solicita a todo organismo intermacional
retirar cooperacion tecnica o financiera al

gobierno infractor.




Resumen Ejecutivo: Entendiendo el Poder
Contencioso

- 3
"._II__" | : [-"TII
. / e o = o——
= (e
El Poder de los Escalamiento Consecuencias
Actores Estructural Reales
Las arganizaciones - El sistema esta La ausencia de multas
sindicales vy patronales meticulosamente pecuniarias directas se
tienen llave directa y disefiado para otorgar compensa ferozmente
jurisdiccion inmediata al gportunidades de con el nesgo inminente
sistama a traves de |1a carreccian antes de da un aislamiento
Reclamadcian, | activar la Comision de economico & institucional
| Encuesta o la ClJ. a escala internacional.

E‘ : / = % 3 /
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